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Al WORKFLOW

Der Council-Skill

Claude prtft deine Entscheidung aus mehreren Blickwinkeln

3-5 unabhangig 1 Verdikt

Rollen Perspektiven Ergebnis

Eine einzelne Antwort klingt oft gut — ist aber einseitig.
Council lasst mehrere Rollen unabhéngig urteilen und dann gegeneinander antreten. Du bekommst ein
Ergebnis, das aus mehreren Blickwinkeln gepriift wurde, statt einer Meinung, die nur Gberzeugend klingt.
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SO FUNKTIONIERT'S

In vier Schritten zum gepraiften Urtell

Statt einmal zu fragen, lasst du Claude mit sich selbst debattieren

01  "council das" sagen

Statt direkt zu fragen, gibst du Claude deine Entscheidung mit dem Trigger "council das".

02 Rollen besetzen

Claude wahlt 3 bis 5 Rollen, die dein Problem aus komplett unterschiedlichen Blickwinkeln angehen.

03  Unabhangige Statements

Jede Rolle gibt zuerst ihre eigene Einschatzung ab — ohne die anderen zu kennen.

04 Cross-Examination + Verdikt

Claude lasst die Antworten gegeneinander antreten und liefert erst dann ein begriindetes Urteil.
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DIE ROLLEN

Wer im Council mitredet

Claude wabhlt je nach Entscheidung die passenden Rollen aus

Der Pragmatiker

Schaut nur, was am schnellsten und mit dem wenigsten Aufwand umsetzbar ist.

Der Skeptiker

Der Stratege

Denkt an die nachsten 6 bis 24 Monate — baut die Entscheidung langfristig Optionen auf?

Der Contrarian

Vertritt bewusst die unbequeme Gegenposition, damit kein blinder Fleck tibersehen wird.
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Sucht gezielt nach dem, was schiefgehen kann, und nach Risiken, die andere unterschatzen.
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DER BEFEHL

So startest du den Council

Trigger davorsetzen — den Rest Ubernimmt Claude

BEISPIEL-BEFEHL:

council das: Soll ich nein Angebot bei 500 Euro oder 900 Euro ansetzen? Ziel ist nehr
Unsat z, ohne dass ich bestehende Kunden verliere.

Du bekommst Inhalt

Verdikt Klare Empfehlung in einem Satz

Konfidenz Hoch / mittel / niedrig, mit Begriindung
Starkste Gegenposition Das beste Argument dagegen, fair formuliert
Top-Risiken Die groften Gefahren, je mit Gegenmaf3nahme
Nachster Schritt Die eine konkrete Handlung, die jetzt ansteht
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FAUSTREGEL

Wann sich der Council lohnt

Und wann du ihn dir sparen kannst

Council nutzen Council weglassen

Bei echten Entscheidungen mit Abwéagung, wo

etwas auf dem Spiel steht und es keine eindeutig Bei einfachen Faktenfragen oder Ja/Nein ohne
richtige Antwort gibt — zum Beispiel Preis, Strategie Abwéagung. Das beantwortet Claude direkt — daftr
oder zwei konkrete Optionen. brauchst du keinen Council.

Der eigentliche Wert steckt in der Cross-Examination.
Weil die Rollen sich widersprechen dirfen, fallen blinde Flecken auf, die eine einzelne Antwort einfach

Ubergangen hatte.

Seite 5 von 6



Short Media — @tim_huck_ auf Instagram Stand: Juli 2026

NACHSTER SCHRITT

Jetzt deine erste Entscheidung prifen

In drei Schritten zum druckgetesteten Urteil

01 Entscheidung scharf stellen

Was sind die konkreten Optionen, was ist das Ziel, welche Grenzen gibt es (Budget, Deadline)?

02 "council das" davor

Setz den Trigger vor deine Entscheidung und schick sie an Claude.

03  Verdikt nutzen

Ubernimm Empfehlung, Risiken und den nachsten Schritt direkt in deine Entscheidung.

Du willst mehr solche KI-Workflows fiir dein Business?

Folge @tim_huck_ auf Instagram fiir tagliche KI-Tools und Strategien, die dir einen unfairen Vorteil

geben.

- @tim_huck_ auf Instagram
- www.shortmedia.agency

Council-Methodik nach Andrej Karpathys LLM Council — @tim_huck_ auf Instagram
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